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Velkommen

- Nar brands er veerd at elske

- Sadan aktiverer ECCO sine medarbejdere (inkl. kaffepause)
- Enter ECCO - Onboarding platform

- Tapas, ost og netvaerk
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— AFSPIL VORES KERNEFORTALLING



https://youtu.be/MlzxB8qyOeo
https://www.youtube.com/embed/MlzxB8qyOeo?vq=hd1080
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Jeff Bezos, Amazon

“Your brand is what other
people are saying about you,
when you're not in the room.”
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DEFINITION
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Employer Bran'di.ng er o
virksomheders forseg pa -
at markedsfere sig selv.
som en attraktiv - |
arbejdsplads.

Disciplinen traekker pa

elementer fra bade -
marketing og HR. | -

Employee Advocacy er
ndr dine medarbejdere
o - selv fremhaever deres
- - arbejdsplads. Det kan
S enten vcere i form af at
- . deselv udtaler sig eller
" | - blot bakker synligt op
- om virksomhedens
‘aktiviteter.
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Doug Conant, Campbell's Soup CEO

“To win in the marketplace
you must first win in

the workplace”




2 ARGUMENTER FOR BRAND ENGAGEMENT

System 1

Hurtig
Impulsiv
Emotionel
Ubevidst

Hverdag
0%

Kilde: Daniel Kahneman, Thinking, Fast and Slow

System 2

Langsom
Analytisk
Rationel
Bevidst
Komplekst

10%



EMPLOYEE BRAND ENGAGEMENT

- God onboarding skaber:

» Bedre pertormance (hurtigere)

» Oget tastholdelse (mindre fratald og lecengere qnscettélse) -

» Mere engagement

» Reducerede rekrutteringsomkostninger

» Stejlere indlceringskurve
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DEN BLODE FORKLARING
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"~ Felelserne styrer

- Selvom vi anser os selv
- som fornuftsvcesner, er
~ det felelserne, der styrer

vores adfcerd i langt de
flest tilfcelde.

EMOTIONEL



GIDSELTAGNING

- Probably the proudest
- | driver in the world
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BILLEDER FORTALLER
MERE END 1000 ORD...
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Ger radgiverne mere synlige
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Synliggjort vaerdiskabelse
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God kultur ger forskellen





https://enter.ecco.com/en/life-at-ecco
https://vimeo.com/366452204



https://enter.ecco.com/en/life-at-ecco
https://vimeo.com/338231664



